Nom du Projet : Unis contre le Harcélement : Explore, Apprends, Transforme

"Unis contre le Harcelement" aspire a travers un parcours réflexif de 10 panneaux disséminés a travers la ville a
éduquer, sensibiliser et unir la communauté de Nancy contre chaque type de harcelement. En approfondissant
chaque aspect de maniere ludique et instructive, le projet vise a susciter des conversations importantes et a
favoriser un environnement ol tous se sentent en sécurité et respectés en stimulant la création d'une culture
anti-harcélement diversifiée a Nancy.

Panneau 1 - Sensibilisation : Introduction au projet et a son objectif de sensibilisation.
Panneaux 2-9 - Chaque Type de Harcélement :

e Panneau 2 : Harcelement Moral : lllustrations et informations sur les signes et les conséquences du
harcelement moral.

e Panneau 3 : Harcelement Sexuel : Informations clés sur les comportements inappropriés, le
consentement et les ressources d'aide.

e Panneau 4 : Harcelement Scolaire : Statistiques, conseils pour les victimes, et initiatives anti-
harcelement dans les écoles.

e Panneau 5 : Harcélement Racial/Ethnique : Sensibilisation a la diversité, statistiques sur le
harcelement racial, et conseils pour promouvoir I'inclusion.

e Panneau 6 : Harcelement Professionnel : Impact sur le lieu de travail, législation et actions pour créer
un environnement professionnel respectueux.

e Panneau 7 : Harcelement en Ligne (Cyberharcelement) : Sécurité en ligne, conseils pour la
prévention, et ressources pour signaler le cyberharcelement.

e Panneau 8 : Harcélement Religieux : Informations sur les discriminations religieuses, les mythes a
déconstruire et la promotion de la tolérance.

e Panneau 9 : Harcélement selon I'orientation sexuelle : Sensibilisation aux défis spécifiques et
conseils.

Panneau 10 - Actions Concreétes :

e "Agissons ensemble : comment contribuer a un environnement sans harcelement."
e Liste d'actions que les individus, les écoles et les entreprises peuvent entreprendre.

Mécanique du Projet :

e Les participants utilisent scanner des QR codes sur chaque panneau qui redirigent vers une association
engagée sur la thématique en charge d’animer la page dédiée (ou vers une application centralisée
dédiée si possible).

e Des quiz interactifs, des témoignages audio/vidéo et des ressources locales peuvent étre inclus et
actualisés.

Objectifs du Projet :
Explorer de manieére ludique : Utiliser des éléments interactifs pour attirer |'attention.
Instruire : Fournir des informations éducatives approfondies sur chaque type de harcelement.
Sensibiliser : Encourager la discussion et I'action spécifique contre chaque type de harcelement.

Public concerné :

Eleves, parents, enseignants, employés et tout citoyen soucieux de contribuer a un environnement
sans harcelement.

Impact Attendu :

e Sensibiliser de maniere approfondie sur chaque type de harcelement.



e Encourager la prévention et le soutien spécifique aux victimes.
e Stimuler la création d'une culture anti-harcélement diversifiée a Nancy.

Potentiels de partenariats :

e Collaboration avec des écoles, des organisations anti-harcélement, des experts spécifiques a chaque
type de harcelement, et des entreprises locales.

Evaluation du projet :

e  Suivi du nombre de participants et des interactions.
e Collecte de retours pour améliorer le projet au long de la vie de celui-ci



